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Contexte : demande du Comité du Fonds fiduciaire (CFF)

• Préparation d’une évaluation du modèle global du GFF (à initier en 2023, 
pour une production de rapport final en 2024)

• Constitution recommandée d’un comité de pilotage incluant des 
représentants de multiples parties prenantes, en vue d’assurer la 
qualité, l’utilité et l’indépendance

• Examen des éléments déjà inclus dans les activités actuelles 
d’évaluation, en vue d’assurer la cohérence et éviter les doublons

• Prise en compte par l’évaluation des lacunes dans la chaîne des 
résultats et inclusion du soutien du GFF (cofinancement et AT) dans le 
modèle logique
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Comité de pilotage
• Membres : suppléants tech. du CFF, parties prenantes GI/OSC, 

Groupe consultatif sur les résultats
• Revue et validation : mandat, rapport initial et projet de rapport final
• Fournit un aperçu de l’évaluation
• Recommande au CFF de valider le rapport d’évaluation final, d’après 

l’estimation de la qualité et de l’utilisation

Groupe consultatif sur les 
résultats 
• Apporter des conseils en 

matière de définition de la 
portée et de l’approche de 
l’évaluation

Secrétariat du GFF
• Dirige le processus consultatif pour 

définir la portée et l’approche
• Gère l’approvisionnement 

(processus de sélection 
concurrentielle)

• Apporte des financements
• Prend en charge les interactions 

avec l’organisation retenue
• Soutien le comité de pilotage

Comité du Fonds fiduciaire
• Revue et validation de haut 

niveau (processus, délais et 
résultats finaux)

Contexte : fonctions et responsabilités



Processus externe d’évaluation du GFF
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Phase

Objectifs

1. Revue par le Groupe consultatif 
sur les résultats, 22 et 23 mai 2. Consultation avec les suppléants du CFF 

Activités

• Identifier les meilleures options et leurs implications 
éventuelles et formuler des recommandations pour 
l’évaluation du GFF, sur la base des propositions du 
Groupe consultatif sur les résultats.

• Hiérarchiser une série de questions d’évaluation de 
base, d’après les critères suivants :

• importance cruciale
• inclusion dans des activités d’évaluation existantes
• adéquation à des modalités d’évaluation externes
• délais

• Revue et validation de 
haut niveau 

• du processus
• des objectifs
• des questions 

d’évaluation
• Alignement sur les étapes 

suivantes

• Examiner les éléments déjà inclus dans 
les activités actuelles d’évaluation, afin 
d’assurer la cohérence et d’éviter les 
doublons.

• Définir les domaines à améliorer.

3. Revue et décision du 
CFF, le 5 juillet

Questions 
clés

• Quelles sont celles qui sont déjà 
abordées aujourd’hui par l’évaluation 
du GFF ?

• Quels aspects de l’évaluation du GFF 
gagneraient à être renforcés ? 

• Quelles sont les thématiques/questions prioritaires 
de chaque domaine, d’après les critères 
d’évaluation de l’OCDE ?

• Quelles sont les questions 
prioritaires à aborder dans 
le cadre de cette 
évaluation ?

• Parvenir à un consensus 
pour la suite.

• S’accorder sur les 
questions d’évaluation de 
haut niveau. 

• Définir les objectifs principaux 
répondant à la demande du CFF, ainsi 
qu’aux besoins d’apprentissage du 
GFF.

• Apporter des conseils en matière de 
définition de la portée et de 
l’approche de l’évaluation. 

• Étudier et débattre des conseils et orientations 
proposés par le Groupe consultatif sur les 
résultats.

• Fournir des retours d’information sur la portée 
suggérée et les questions d’évaluation de haut 
niveau.

Nous intervenons ici, suite au processus de validation du 
CFF, aux objectifs et aux questions de haut niveau du 5 juillet

• Lancer l’appel à 
manifestation d’intérêt à 
l’échelle du CFF, du Groupe 
consultatif sur les résultats 
et du GI

• Veiller à ce que les 
membres du comité de 
pilotage puissent 

• hiérarchiser les 
sous-domaines à 
étudier

• réviser et valider le 
mandat, le 
rapport initial et le 
projet de rapport 
final

• fournir un aperçu 
de l’évaluation

• recommander au 
CFF de valider le 
rapport 
d’évaluation final

4. Constitution du 
comité de pilotage

• Comment assurer 
l’inclusivité, la qualité et 
l’indépendance ?

• Un soutien supplémentaire 
est-il nécessaire à 
certaines parties 
prenantes ? 

• Assurer la qualité, l’utilité 
et l’indépendance grâce à 
une représentation de 
multiples parties 
prenantes.

• Convoquer le comité de 
pilotage

• Lancer un appel d’offres
• Gérer le processus de 

sélection concurrentielle
• Recruter la société 

d’évaluation retenue
• Lancer la phase de 

démarrage

5. Initiation et mise en 
œuvre de l’évaluation

• S/O

• Fournir une évaluation 
indépendante du GFF, de 
haute qualité, qui 
permette des 
améliorations et facilite 
l’apprentissage.
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Processus de définition de la portée suggérée de 
l’évaluation globale du GFF (« Évaluation du GFF »)
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1) Définir les objectifs principaux répondant à la demande du CFF, ainsi qu’aux besoins 
d’apprentissage du GFF

2) Cartographier une longue liste de thématiques/questions prioritaires pour chaque 
domaine, d’après les critères d’évaluation de l’OCDE

3) Hiérarchiser une série de questions d’évaluation de base, d’après les critères 
suivants :

• importance cruciale
• inclusion dans des activités d’évaluation existantes
• adéquation à des modalités d’évaluation externes
• délais

4) Consultations
• Revue interne de la logique et de la cohérence dans la mise en œuvre des 

critères (Secrétariat du GFF)
• Groupe consultatif sur les résultats, Comité du Fonds fiduciaire, suppléants 

techniques
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PERTINENCE

COHÉRENCE

EFFICACITÉ

EFFICIENCE

IMPACT

VIABILITÉ
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Critères utilisés pour hiérarchiser les questions

Critères supplémentaires 
utilisés pour hiérarchiser les 
questions de la longue liste

Critères du CAD de l’OCDE 
utilisés pour créer une longue 

liste

IMPORTANCE CRUCIALE

COUVERTURE EXISTANTE

ADÉQUATION AUX 
MODALITÉS

DÉLAIS



Vue globale de la chronologie des activités 
d’évaluation
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Examens à mi-parcours et évaluations des DI – en continu, selon le moment opportun pour chaque pays

Méta-revue – cycle 1

Évaluation externe du GFF

Méta-revue – cycle 2 Cycle 3

T3
2023

T4
2023

T1
2024

T2
2024

T3
2024

T4
2024
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Objectifs de l’évaluation du GFF

!Produire des données probantes, renforcer la redevabilité et 
faciliter les apprentissages sur le modèle d’engagement 
national, la structure opérationnelle, les modalités de 
soutien et la stratégie du GFF.

!Renseigner les adaptations et améliorations du modèle 
d’engagement national, de la structure opérationnelle, des 
modalités de soutien et de la stratégie du GFF, notamment par des 
décisions de financement et autres actions de gestion, le cas 
échéant.
!Période stratégique en cours
!Prochaine période stratégique
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Questions d’évaluation de haut niveau

Modèle d’engagement national : Dans quelle mesure le modèle d’engagement national du GFF :
• est-il cohérent et adapté pour permettre des améliorations durables de la santé des femmes, des 

enfants et des adolescents par le biais d’une approche systémique ? (conception)
• est-il mis en œuvre de manière efficace et rentable ? (mise en œuvre)

Structure opérationnelle et modalités de soutien : Dans quelle mesure la structure opérationnelle 
et les modalités de soutien du GFF :
• sont-elles cohérentes et adaptées pour permettre la mise en œuvre de la stratégie, par le biais du 

modèle d’engagement national ? (conception) 
• sont-elles mises en œuvre de manière efficace et rentable ? (mise en œuvre)

Stratégie, résultats et valeur ajoutée : Dans quelle mesure des progrès sont-ils réalisés en matière 
de mise en œuvre de la stratégie globale du GFF et des thématiques de haut niveau spécifiques qu’elle 
inclut ? Quelle est la valeur ajoutée du GFF en matière de facilitation des améliorations de la santé des 
femmes, des enfants et des adolescents pilotées par les pays ? 
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En prenant en compte les ressources, structures et capacités du GFF :
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Prochaines étapes

1. Lancer l’appel à manifestation d’intérêt à l’échelle du CFF, du Groupe 
consultatif sur les résultats et du GI pour finaliser l’adhésion du comité de 
pilotage 

2. Veiller à ce que les membres du comité de pilotage puissent 
• hiérarchiser les sous-domaines à étudier

• réviser et valider le mandat, le rapport initial et le projet de rapport final

• fournir un aperçu de l’évaluation

• recommander au CFF de valider le rapport d’évaluation final
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Évaluation à commencer en 2023 et terminer en 2024
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1. Les critères d’orientation et le processus d’évaluation fournis constituent-ils 
un bon cadre d’engagement ?

2. Voyez-vous des sujets secondaires auxquels donner la priorité dans chacune 
des questions d’évaluation ?

3. Y a-t-il des membres du GI impliqués dans des processus de revue et 
d’évaluation qui pourraient aider à renseigner les efforts d’évaluation du 
GFF ? 
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Questions au Groupe des investisseurs


