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Horaire Point à l'ordre du jour Description de la session Action Présentateur

9h00 – 9h20 Accueil, ouverture et 
rapport du directeur

• Approbation du GI 17
• Rapport de la réunion
• Approbation de l'ordre du jour du GI 18
• Discours d'ouverture du directeur du GFF 

Pour approbation
Coprésidents du GI, 
directeur du GFF et chef 
du Secrétariat du GFF

9h20 – 10h45 Point sur la stratégie

• Point d’étape du chef du Secrétariat sur la stratégie
• Aperçu sur trois grands thèmes de discussion :

• Genre
• Financement de la santé
• Engagement des OSC

Pour information Secrétariat du GFF

10h45 – 11h00 Pause 

11h00 – 11h45 Point sur climat et santé
Présentation de l'approche climat 
et santé qui sera intégrée dans la stratégie actuelle 
et servira de base pour la prochaine stratégie

Pour approbation Secrétariat du GFF

11h45 – 12h25 Discussion sur le rôle du GI Discussion sur l'optimisation de l'impact du Groupe des 
investisseurs Pour discussion Secrétariat du GFF

12h25 – 12h30 Clôture de la réunion Résumé des principaux points de 
décision et des prochaines étapes Pour discussion Coprésidents du GI

AGENDA

3



POINT D’ÉTAPE SUR
LA STRATÉGIE



POINT SUR 
L'APPROCHE DU GFF 

EN MATIÈRE D’ÉGALITÉ 
DE GENRE



CADRES STRATÉGIQUES DU GFF POUR L'ÉGALITÉ 
DE GENRE
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2019 : Feuille de route du GFF pour la promotion de l'égalité de genre identifiant 6 domaines 
d'action

2021 : Nouvelle stratégie GFF 2021-2025

1. Donner la priorité au soutien analytique et technique démontrant la relation entre l'inégalité de 
genre et les mauvais résultats en matière de santé.

2. Accroître les investissements nationaux dans des systèmes de suivi et de données tenant compte 
de la dimension de genre. 

3. Soutenir les fondements des réformes transformatrices en matière de genre afin d'éliminer les 
obstacles à l'intégration des droits et santé sexuels et et reproductifs et de l’egalité de genre.

4. Intensifier l'engagement avec les organisations locales de femmes et les groupes de jeunes.

5. Créer un environnement favorable à l'autonomisation des femmes et des filles en tant que leaders.

6. Renforcer l'engagement au niveau national au-delà du secteur de la santé.

Orientation stratégique n° 2 - promouvoir l'équité et l'égalité de genre

https://www.globalfinancingfacility.org/sites/gff_new/files/documents/GFF-Roadmap-for-Advancing-Gender-Equality_EN.pdf


Investissements clés

Pour renforcer ses capacités, le GFF a engagé 
à plein temps une juriste spécialiste du genre 
et des consultants spécialisés, et a créé un 
groupe de travail politique intersectoriel au 
sein du GBM. Des partenariats ont été mis à 
profit, tels que

i) Le Fonds des Nations unies pour la 
population (FNUAP) pour soutenir les pays 
cibles ; 

ii) Le programme de reproduction humaine 
(HRP)/OMS doit fournir des évaluations 
nationales sur l'accès à l'avortement légal 
et sûr et sur le consentement à la PF ; 

iii) Le département "Femmes, entreprises et 
droit" du GBM pour tester la collecte de 
données et évaluer les cadres juridiques et 
politiques en Afrique subsaharienne.

Investissements clés

Au cours des deux dernières années, le GFF a 
soutenu l'utilisation et la qualité des données 
et des analyses de suivi et d'évaluation 
sensibles au genre dans ses pays 
partenaires. 

Un investissement notable est le partenariat 
technique "Monitoring and Action for Gender 
and Equity" (MAGE) avec l'université John 
Hopkins (JHU).

Investissements clés

Depuis 2022, le GFF fournit un soutien 
analytique et technique aux pays du GFF, par 
l'intermédiaire des équipes du Groupe 
Banque mondiale (GBM) et d'autres 
partenaires, afin de faciliter la conception et 
la mise en œuvre des stratégies et des 
projets, visant à améliorer l'égalité de genre. 

Les résultats de ces travaux renseigneront 
sur la mise en œuvre de la feuille de route et 
nourriront la prochaine stratégie du GFF.

Réformes juridiques et politiques
Démontrer la relation entre 
l'inégalité de genre et les mauvais 
résultats en matière de santé

Systèmes de suivi et de données 
tenant compte de la dimension de 
genre 

EXEMPLES D'INVESTISSEMENTS CLÉS DU GFF

Exemples d'investissements clés du GFF7

https://www.who.int/teams/sexual-and-reproductive-health-and-research-(srh)
https://www.who.int/teams/sexual-and-reproductive-health-and-research-(srh)
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://www.mageproject.org/
https://www.mageproject.org/


Investissements clés

Au-delà du partenariat avec le pôle 
d’expertise Gouvernance du GBM, le GFF a 
développé une collaboration étroite avec les 
deux programmes phares régionaux du GBM 
sur l'autonomisation des femmes -
l'autonomisation des femmes du Sahel et le 
dividende démographique (SWEDD) et 
l'autonomisation et la résilience des filles 
d'Afrique de l'Est (EAGER).

D'autres secteurs sont la pôle d’expertise 
genre du GBM pour s'assurer que les droits et 
santé sexuels et reproductifs et le leadership 
des femmes dans le domaine de la santé 
sont considérés comme des priorités dans la 
nouvelle stratégie du GBM en matière de 
genre pour la période 2024-2030.

Investissements clés

La collaboration entre le GFF et la JHU 
permettra de recueillir des données dans 14 
pays d'Afrique sur le rôle et l'impact du 
leadership des femmes dans le domaine de 
la santé. 

Collaboration avec le pôle d’expertise 
Gouvernance du GBM pour produire
une analyse de la démographie du 
personnel de santé féminin et masculin 
dans plusieurs pays partenaires du GFF afin 
d'encourager les efforts en faveur de la 
progression professionnelle des femmes 
dans le domaine de la santé. 

La GFF a piloté le programme "Greater 
Leaders" pour encadrer les femmes leaders 
actuelles et futures dans le 
dans le secteur de la santé. 

Investissements clés

Mise en œuvre via le cadre d'engagement 
des OSC et des jeunes 2021-2025 soutenu 
par un projet de 5 millions de dollars 
américains avec des subventions aux OSC 
locales et aux OSC de jeunes.

Renforcer l'engagement 
au-delà du secteur de la santé

Engagement avec les organisations 
de jeunes et de femmes

Créer un environnement favorable à 
l'autonomisation des femmes et des
filles en tant que leaders

CONT.

Exemples d'investissements clés du GFF8

https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P150080
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P150080
https://www.worldbank.org/en/topic/gender
https://www.worldbank.org/en/topic/gender
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099013107142345483/secbos04cf7b650208a5e08b784c0db6a4
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099013107142345483/secbos04cf7b650208a5e08b784c0db6a4
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.globalfinancingfacility.org/sites/default/files/CSO-and-Youth-Engagement-Framework_EN.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.globalfinancingfacility.org/sites/default/files/CSO-and-Youth-Engagement-Framework_EN.pdf


L'ÉGALITÉ DE GENRE PROGRESSE MAIS DES DÉFIS 
SUBSISTENT
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En utilisant une approche en cascade, les principaux résultats sont les suivants :

Une ou plusieurs 
lacunes, barrières ou 
défis liés à l'égalité de 

genre liés à la 
SRMNEA-N. 

Une ou plusieurs 
stratégies pour traiter les 
lacunes, les obstacles ou 

les défis  identifiés en 
matière d'égalité de genre.

1 2 4

Évaluation de la mise 
en œuvre des 

stratégies prioritaires 
en matière d'égalité de 

genre.

Une approche de 
mesure pour suivre la 

mise en œuvre des 
stratégies prioritaires 

en place.

3

Évaluation des progrès 
mesurables réalisés 

pour combler les 
lacunes et les 

obstacles liés à la 
SRMNEA-N en matière 

d'égalité de genre

5

• Les lacunes en matière d'égalité de genre dans le domaine de la santé ont été identifiées dans la majorité des pays 
partenaires du GFF (étapes 1-2), 29 pays sur 33 ayant finalisé leur dossier d’investissement du GFF, tandis que les stratégies 
visant à combler ces lacunes ont été classées comme prioritaires dans 27 pays sur 33.

• Deux tiers (22 sur 33) des pays partenaires du GFF dont les dossiers d'investissement sont finalisés disposent désormais 
d'une méthode de mesure pour suivre la mise en œuvre des stratégies prioritaires en matière d'égalité de genre (étape 3).

• La mise en œuvre a progressé dans 16 des 27 pays ayant défini des priorités (étape 4).

• Mais des résultats mesurables (étape 5) n'ont été constatés que dans 8 de ces pays.



POINT SUR LE 
FINANCEMENT 

DE LA SANTÉ

10



ÉVOLUTION DU PORTEFEUILLE DE FINANCEMENT DE LA 
SANTÉ DU GFF 

Se concentrer sur le soutien à 
l'élaboration des stratégies de 
financement de la santé et l'inclusion 
des priorités de la stratégie de 
financement de la santé dans les 
dossiers d'investissement des pays

Intégrer un soutien pragmatique et 
immédiat à la mise en œuvre de la réforme 
du financement de la santé et au plaidoyer
Approbation par le Fonds fiduciaire du 
programme d'utilisation et de mobilisation 
des ressources nationales (DRUM)
Objectif d'organiser une cartographie des 
ressources et suivi des dépenses (RMET) 
chaque année dans tous les pays

ÉTAPE 1 : 
2015-2018

ÉTAPE 2 : 
2019-2023

Accroître le volume, l'efficacité et l'équité des ressources publiques nationales pour les services 
de SRMNEA-N tout en veillant à ce que l'aide au développement pour la santé soit mieux ciblée, 
ait plus d'impact et soit plus importante.



THÉORIE DU CHANGEMENT DE L'AGENDA DU 
FINANCEMENT DE LA SANTÉ DU GFF
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Partenariat du GFF au niveau mondial et national pour une 
efficacité accrue de l'APD et un plaidoyer commun en faveur de 
la réforme du financement de la santé

Le dossier d'investissement comme outil pour 
garantir l'adéquation des ressources

Collaboration avec le pôle d’expertise Gouvernance de la BM

Assistance technique et analyse de la Banque mondiale pour 
soutenir la réforme du financement de la santé 

Soutien aux plateformes nationales et à l'utilisation 
des données relatives au suivi des ressources et de 
l'équité

Assistance technique systématique pour le suivi 
des ressources sanitaires, l'alignement des 
bailleurs et le diagnostic de l'équité entre les 
pays

Lier l'IDA à un programme de financement durable de la santé

Engagement avec les OSC et les jeunes pour soutenir le 
plaidoyer et la redevabilité et garantir l'adéquation des 
ressources en soins de santé primaires. 

Résultats

Objectifs

Approche du 
financement 

de la santé du 
GFF

Instruments à 
effet de levier

1. Amélioration de l'accès équitable à des services de SRMNEA-N de qualité dans l'ensemble du portefeuille 
du GFF 

2. Des systèmes de financement de la santé plus résilients, équitables et durables

Améliorer l'adéquation du financement 
des soins de santé primaires grâce à 

des réformes en matière d'allocation et 
d'efficacité technique pour la SRMNEA-N

Améliorer l'équité dans la 
distribution des ressources pour des 
des services de qualité de SRMNEA-N

Améliorer la transparence 
et la responsabilisation en ce qui 

concerne les ressources 
et les résultats en SRMNEA-N

Aider les pays partenaires du GFF à garantir l'adéquation du 
financement des soins de santé primaires afin d'accroître l'accès 

équitable à des services RMNCAH-N de qualité.
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QU'EST-CE QUI EST DIFFÉRENT ?
Résumé de l'affinement de l'approche du financement de la santé 

Se concentrer sur 
l'adéquation du 

financement (pour les 
coûts opérationnels, 

ressources humaines, 
médicaments et produits 

de base) et réorienter 
l'attention sur la 
mobilisation des 

ressources nationales 

Passage à l’échelle de 
RMET 

en s'appuyant 
sur la base des 

enseignements tirés 

1 2 3

Redoubler d’efforts sur 
l'équité et le genre et 

veiller à ce que le 
financement des soins de 

santé primaires soit au 
service des femmes, des 

enfants et des adolescents



LE CADRE D’ENGAGEMENT 
DE LA SOCIÉTÉ CIVILE 

ET DES JEUNES DU GFF
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PROGRÈS RÉALISÉS À CE JOUR
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• Gouvernance : Représentations de la société civile 
et de la jeunesse au sein du GI.

• ICP : Intégration d'un nouvel ICP pour suivre la 
participation des OSC et des jeunes aux 
plateformes nationales et à l'élaboration des plans 
d'investissement. 

• Stratégie : Renforcement de l'engagement des 
OSC et des jeunes et intégration dans les 
principaux domaines stratégiques, tels que 
o Financement de la santé : coordination et 

alignement sur le programme de financement 
de la santé des OSC, programme 
d'apprentissage commun sur le financement 
de la santé pour la santé publique universelle 
avec d'autres gouvernements et le programme 
PMNCH. 

o Données et preuves : mise en œuvre du réseau 
ADLAB pour recueillir des données sur les 
interventions efficaces en matière de santé des 
adolescents

o Collaborer avec les OSC et les jeunes sur les 
DSSR et les réformes

• Amélioration de l'engagement des 
parties prenantes dans les pays 

• La plateforme mondiale de la 
jeunesse, qui se concentre sur la 
coordination, le partage des 
ressources et le renforcement des 
capacités des jeunes dirigeants, vise à 
encourager un mouvement dirigé par 
les jeunes et à garantir la 
représentation des jeunes.

• Représentation accrue des OSC et des 
jeunes dans les plateformes 
nationales, dans le cadre de la 
conception et de la mise en œuvre des 
programmes.

• Intégration des activités 
d'engagement des citoyens dans les 
projets.

Engagement multipartite 
dans les pays 

Secrétariat du GFF
Personnel et systèmes 

Dans le cadre d'un projet de la Banque 
mondiale, l'organisation d'accueil des 
OSC du GFF soutient une société civile 
plus forte et indépendante ainsi qu'un 
mouvement dirigé par des jeunes grâce 
à 

Coordonner une plateforme solide pour 
les OSC de la GFF et les jeunes.

• Apporter une assistance technique 
pour permettre aux OSC et aux jeunes 
de contribuer de manière significative 
aux dossiers d'investissement des pays 
et de demander des comptes aux 
gouvernements.

• Attribuer de petites subventions pour 
la défense des intérêts et la 
responsabilisation. 

Depuis 2022, 51 organisations ont reçu 
de petites subventions - 2,7 millions de 
dollars au total - dans 28 pays 
partenaires du GFF.

ONG partenaire d'accueil



CSO ET ODJ : MONTRER LA VOIE 
VERS LES RÉFORMES POLITIQUES ET BUDGÉTAIRES 

Plus de 400 représentants d'OSC 
formés au financement de la santé, au 
plaidoyer en faveur de la CSU, à 
l'analyse des politiques et à la pratique 
communautaire. 
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17%

53%
30%

CSO 
 1,436,710 USD 

Cameroun Le nombre d'inscriptions à l'UHC passe de 145 000 à 2 millions (août-décembre 2023)

Ghana

Renforcement des capacités des OSC, des animateurs de jeunesse et des médias à 
accroître l'engagement et la défense des intérêts de la communauté, ce qui a permis 
au Service de santé du Ghana, aux assemblées de district, au ministère de la protection 
sociale et au développement communautaire de mieux se concentrer sur les questions 
de santé. 

Niger Intégration de la nutrition dans les Plans Communaux de Développement (PDC) 2024-
2029 et dédier un budget pour les enfants malnutris dans leurs communes

Kenya
17 organisations de jeunes ont conduit à l'établissement de la première politique de 
santé des adolescents du Kenya (2024-2030) et à la suppression des frais proposés 
pour les services de planification familiale.

Madagascar Augmentation de la ligne budgétaire pour les contraceptifs de 7,8 % à 8,48 % (2023) 

Malawi Augmentation du budget de la santé de 8,5 % à 12,2 %, ce qui permettra d'accroître le 
financement de la santé des femmes et des adolescents.

Mali Doublement du budget de SSRMNEA, pour équiper le centre de santé communautaire 
de Zana, réduisant ainsi le temps de déplacement des patients.

Mozambique Accroissement du financement et du soutien politique en faveur de la santé sexuelle et 
reproductive des adolescents

Sierra Leone
Suppression des frais d'utilisation pour les services de santé maternelle dans la zone 
soutenue par le projet cofinancé. 
projet cofinancé 

Ouganda Amélioration du financement des produits de santé génésique, avec une 
augmentation de 7 % de la dotation budgétaire. 

Priorité à la jeunesse 
  449, 126 USD

YLO 
 814, 164 USD



LES PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS À TIRER POUR LA 
PROCHAINE PHASE DE NOTRE ENGAGEMENT
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• Renforcer les structures pour améliorer la représentation et l'engagement des OSC et des jeunes dans les 
processus politiques nationaux 

• Renforcer les dialogues et les consultations multipartites au niveau national 

• Engagement pluriannuel des OSC et des jeunes pour influencer durablement les politiques et les programmes

• Des subventions à plus long terme pour soutenir la défense des intérêts, la responsabilité, la recherche et les 
rapports d'impact.

• Demande croissante d'assistance technique en matière de financement de la santé, de responsabilité et de suivi des 
résultats au niveau communautaire

• Approche différenciée de l'assistance technique pour mieux répondre à la diversité des besoins et à la maturité des 
pays

• Un soutien supplémentaire pour développer les projets et les interventions qui ont fait leurs preuves et qui servent de 
bonnes pratiques.

• Renforcer la coordination et maximiser les possibilités d'alignement avec les partenaires du Fonds mondial, 
Gavi, PMNCH, Planification familiale 2030 (FP2030), CSU2030 et le Fonds des Nations unies pour la population (FNUAP) 
pour un plaidoyer et une responsabilisation collectifs (financement de la santé, plaidoyer DSSR/FP, suivi de l'engagement 
des pays).

Renforcer 
l'environnement

favorable

Soutien direct aux 
OSC et aux jeunes

Assistance technique 
différenciée

Coordination et 
collaboration



QUESTIONS D'ORIENTATION POUR LA DISCUSSION SUR 
LA STRATÉGIE

18

Voyez-vous des possibilités et des ajustements potentiels pour 
accélérer l'impact du GFF sur l'égalité de genre, le financement 
de la santé et l'engagement des OSC ?

Avez-vous des recommandations et des suggestions à formuler 
sur la base de ces enseignements et de ces résultats pour la 
stratégie à venir ?



PAUSE



L'APPROCHE CLIMAT 
ET SANTÉ DU GFF 
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OBJECTIF DU 
DOCUMENT MÉTHODOLOGIE 

• Synthétiser les données et les informations 
disponibles afin d'identifier les domaines 
spécifiques à traiter en priorité.

• Définir la valeur ajoutée du GFF par le biais 
de consultations avec le personnel du 
secrétariat du GFF, le personnel climat et 
santé de la Banque mondiale et les 
principaux partenaires (pays,  organisations, 
OSC et jeunes).

• Assurer la cohérence et la synergie entre les 
efforts du GFF et les initiatives mondiales 
plus larges en matière de climat et santé.

• Intégrer une approche climat et santé dans 
la stratégie actuelle du GFF 2021-2025, afin 
d'orienter les actions menées par le GFF 
vers la prise en compte des impacts du 
changement climatique sur les femmes, les 
adolescents et les enfants, et vers la mise 
en place de systèmes de santé résilients 
qui répondent à leurs besoins. 



SYNTHÈSE DES PREUVES
Impact du changement climatique (sécheresse, chaleur extrême, pénurie d'eau, 
salinité, inondations...) sur la santé des femmes, des adolescents et des enfants :

Femmes : aggravation de l'issue de la grossesse, risque accru de pré-éclampsie, d'hypertension gestationnelle, de 
fausses couches, d'anémie ou de décès dus à un paludisme grave, d'accouchements prématurés et de 
mortinaissances, et augmentation de la violence domestique, de l'exposition aux IST et au VIH. 

Adolescents : impacts uniques sur la santé mentale et le bien-être, l'éducation et les compétences nécessaires à 
l'emploi, les grossesses précoces et la vulnérabilité accrue aux rapports sexuels forcés et aux mariages d'enfants, le 
déplacement de l'âge de la ménarche, l'anémie, le retard de croissance et la maigreur pathologique. 

Nouveau-nés et enfants : dénutrition, retard de croissance, infections respiratoires, maladies diarrhéiques, faible poids 
à la naissance, maladies à transmission vectorielle, perturbation de la vaccination, entraînant des risques accrus de 
mortalité prématurée chez les enfants de moins de cinq ans. 

Services de santé : perturbation générale (rupture d’approvisionnement, de médicaments et de personnel de santé), 
difficultés accrues d'accès aux établissements de santé.

22

Les femmes et les adolescents manquent souvent de formation et de connaissances sur les effets 
du changement climatique, ce qui réduit leur préparation et conduit à des pratiques néfastes dans les zones 

touchées par le changement climatique, alors qu'ils peuvent - et veulent - agir en tant qu'agents du changement pour 
faire avancer l'agenda climatique. 



LES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE SUR LA SANTÉ 
REPRODUCTIVE, MATERNELLE, NÉONATALE, INFANTILE ET 
ADOLESCENTE 
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• Morbidité et mortalité accrues liées à la chaleur 
et de mortalité 

• Mortalité accrue en cas de catastrophe 

• Prévalence accrue de la malnutrition et 
vulnérabilité aux maladies à transmission 
vectorielle  

• Effets néfastes sur la santé reproductive, 
maternelle et néonatale 

• Femmes et adolescents gravement touchés 
par la violence sexuelle et sexiste lors de 
catastrophes et de conflits 

• Augmentation du fardeau de la santé mentale 

• Insécurité financière 

• Accès limité aux structures de soins de santé  

• Mobilité limitée 

• Risque plus élevé d'être confronté à la 
violence sexuelle 

• Normes de genre au sein du ménage qui 
donnent la priorité aux hommes dans les 
pratiques alimentaires 

• Manque d'accès à l'eau potable et à des 
services d'assainissement adéquats  

Événements climatiques à 
évolution lente 

Vagues de chaleur, changements dans le 
régime des précipitations, dégradation 
écologique, salinité, désertification

RISQUES LIÉS AU CLIMAT 
VULNÉRABILITÉS SOCIALES, ÉCONOMIQUES 

ET 
POLITIQUES 

DISPARITÉS EN TERMES D’IMPACT SUR LA 
SANTÉ DES FEMMES, ENFANTS ET 

ADOLESCENTS DUES AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE 

• Risque accru de morbidité liée à la chaleur  

• Plus sujettes aux carences nutritionnelles 

• Sensibilité accrue aux maladies 
et aux maladies pendant la grossesse 
et les menstruations  

• Vulnérabilité des enfants aux maladies à 
transmission vectorielle et alimentaire

VULNÉRABILITÉS DE SANTÉ EXISTANTES 
POUR LES FEMMES, ENFANTS ET 

ADOLESCENTS

Événements météorologiques extrêmes 
(catastrophes)

Fréquence accrue des cyclones, 
ondes de tempête, incendies de forêt, 
inondations, engorgement des sols



ACTIVITÉS EN COURS EN MATIÈRE DE CLIMAT ET 
SANTÉ DANS LES PAYS PARTENAIRES DU GFF
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Des pays comme le Bangladesh, le Kenya, le 
Rwanda, le Malawi, le Zimbabwe, l'Indonésie et la 
Zambie ont fait du climat une priorité dans leurs 

dossiers d'investissement actuels du GFF. 

La plupart des pays, tels que la Guinée, le 
Bangladesh, le Kenya, la Tanzanie, le Malawi, 

Madagascar, le Ghana, la Sierra Leone, le Zimbabwe, 
l'Indonésie et la Zambie, ont des projets de la Banque 
mondiale cofinancés par le GFF, soit en préparation, 

soit en cours de mise en œuvre. 

Des pays tels que le Nigéria, le Vietnam, la 
République centrafricaine, la Tanzanie, le Malawi, 

l'Indonésie et la Zambie ont donné la priorité au 
climat et à la santé dans d'autres projets au-delà du 

GFF et de la Banque mondiale.

18 pays ont indiqué que le climat et la santé 
constituaient un domaine prioritaire actuel.



ACTIONS CLÉS 
ET POINTS D'ENTRÉE 



EN S'APPUYANT SUR LE POSITIONNEMENT DU GFF AU SEIN DE LA BANQUE 
MONDIALE ET SUR SON AVANTAGE COMPARATIF, QUATRE DOMAINES 
CLÉS ONT ÉMERGÉ, AVEC UNE APPROCHE SYSTÉMATIQUE DE L'ÉQUITÉ

26

Intégrer la prise en 
compte des facteurs 
liés au changement 

climatique dans tous 
les aspects 

des dossiers 
d'investissement

1

Donner la priorité et 
institutionnaliser la 

prise en compte 
des femmes, des 

enfants et des 
adolescents dans 

les efforts soutenus 
par la Banque 
mondiale en 

matière de climat 
et santé

2

Intégrer la sensibilité 
et la réactivité au 

climat dans les 
systèmes de 

génération de 
données, de suivi et 
de résultats du GFF

3

S'aligner sur les 
initiatives des 

partenaires du GFF 
pour donner la 

priorité aux actions 
en faveur du climat 
dans le cadre des 
programmes de 

SRMNEA-N 

4



MODÈLE LOGIQUE POUR L'INTÉGRATION D’ACTIONS CLIMAT ET SANTÉ 
DES FEMMES, DES ENFANTS ET DES ADOLESCENTS DANS LA STRATÉGIE 
DU GFF 

Composantes climat et santé par 
orientation stratégique

Renforcer les plateformes nationales et 
l'alignement sur l'action climatique pour 
les femmes, les enfants et les adolescents 

Plaidoyer des OSC en faveur de budgets et de 
services de santé tenant compte du climat pour 
les femmes, les enfants et les adolescents

Assurer des apports techniques appropriés
aux projets cofinancés

Maintenir l'accent sur l'augmentation du 
financement pour les soins de santé primaires, 
qui sont en première ligne en matière de climat 
et santé publique. interface de santé avec les 
femmes, les enfants et les adolescents ; et sur la 
protection financière des femmes, des enfants 
et des adolescents impactés par le climat

Renforcer les systèmes de données et les 
données l'utilisation au niveau national pour être 
plus sensibles aux effets du climat sur les 
femmes, les enfants et les adolescents
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Assistance technique

Réviser les DI pour y intégrer les priorités liées au climat concernant les 
femmes, les enfants et les adolescents ; assurer l'inclusion des OSC 
actives sur le plan climatique dans les plateformes nationales (CP) ; veiller 
à ce que la RMET suive les priorités sensibles au climat ; renforcer les 
capacités des CP et des dirigeants nationaux sur les impacts du 
changement climatique sur les femmes, les enfants et les adolescents.

Veiller à ce que les projets de la Banque mondiale intègrent des mesures 
appropriées d'adaptation et de résilience au climat pour les femmes, les 
enfants et les adolescents ; plaider en faveur de co-bénéfices climatiques 
liés aux besoins des femmes, des enfants et des adolescents ; prendre en 
compte les femmes, enfants et adolescents dans les outils d'évaluation 
de la vulnérabilité climat et santé.

Soutenir le client pour renforcer les réformes visant à accroître le 
financement des soins de santé primaires afin de couvrir l'adaptation et la 
résilience climatiques pour les femmes, les enfants et les adolescents ; 
réviser les prestations d'assurance connexes et les paquets d'achats 
stratégiques.

Renforcer la capacité des clients à déployer les outils FASTR et la 
recherche sur la mise en œuvre pour le suivi de la résilience ; assurer 
l'inclusion dans les SGIS de données utilisées pour suivre les effets du 
climat sur les femmes, les enfants et les adolescents, ainsi que la 
réactivité et la résilience du système de santé.

Résultats escomptés 

Des plateformes nationales 
inclusives et sensibilisées assurent le 
suivi des dossiers d'investissement 
prioritaires et chiffrés dans les pays 
où le climat et la santé sont une 
priorité.

Projets de la Banque mondiale 
conçus et mis en œuvre pour 
accroître la demande et fournir aux 
femmes des services résistants et 
adaptés au climat, 
les enfants et les adolescents

Utilisation SGIS prenant en compte le 
climat pour suivre la résilience des 
systèmes ainsi que la prestation et 
l'utilisation des services de SRMNEA-N.

Développer les connaissances internes du Secrétariat sur 
les impacts du climat sur les femmes, les enfants et les 

adolescents pour informer les activités principales

Intégration d’actions climat et santé sur la base du 
modèle opérationnel du GFF



PROPOSITIONS D'ACTIONS ET D'ACTIVITÉS PRIORITAIRES DU 
GFF SUR LE CLIMAT ET LA SANTÉ PAR RAPPORT AUX CINQ 
ORIENTATIONS STRATÉGIQUES DE LA STRATÉGIE ACTUELLE DU GFF
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SD1
Renforcer le leadership des pays et l'alignement des 
partenaires sur les investissements priorisés pour la santé 
des femmes, des adolescents et des enfants

1. Examiner les dossiers d'investissement pour 
intégrer les priorités liées au climat pour les 
femmes, les adolescents et les enfants

2. Renforcer les connaissances des plateformes pays 
et des dirigeants nationaux

3. Assurer l'alignement des partenaires et des autres 
ministères concernés

4. Faciliter les plateformes multipartites qui 
encouragent les collaborations intersectorielles

SD2
Donner la priorité aux efforts visant à faire progresser 
l'équité, l’opinion et l’égalité de genre

1. Inclure les OSC, le secteur privé et les 
groupes universitaires concernés dans les 
plateformes nationales 

2. Veiller à l'inclusion des OSC
3. Renforcer les capacités des plateformes d'OSC 

existantes
4. Tirer parti de la portée du GFF auprès des 

dirigeants nationaux pour catalyser un 
environnement favorable aux OSC



PROPOSITIONS D'ACTIONS ET D'ACTIVITÉS PRIORITAIRES DU 
GFF SUR LE CLIMAT ET LA SANTÉ PAR RAPPORT AUX CINQ 
ORIENTATIONS STRATÉGIQUES DE LA STRATÉGIE ACTUELLE DU GFF
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1. Soutenir les pays partenaires dans l'élaboration de 
campagnes sociales et de changement de 
comportement 

2. Examiner les protocoles de gestion des risques 
climatiques des pays 

3. Apporter une assistance technique aux équipes de la 
Banque mondiale et aux pays partenaires pour 
développer des systèmes de santé résilients et adaptés 
aux femmes, aux adolescents et aux enfants.

4. Fournir une assistance technique pour développer des 
partenariats public-privé en vue de la mise en place à 
grande échelle de services de santé sensibles et 
résilients au climat

5. Travailler avec la Banque mondiale pour réviser 
l'outil d'évaluation de la santé et de la 
vulnérabilité climatique.

1. Faciliter les relations entre les ministères de la santé, de 
l'environnement et des finances pour financer et promouvoir 
des plans de préparation aux catastrophes qui protègent la 
santé des femmes, des adolescents et des enfants.

2. Soutenir les mécanismes de financement innovants
3. Intégrer les considérations climatiques et les coûts 

spécifiques aux femmes, aux enfants et aux adolescents dans 
les réformes 

4. Accès au financement multilatéral
5. Soutenir les communautés vulnérables au climat pour qu'elles 

accèdent au financement de stratégies tenant compte de la 
dimension de genre

6. Envisager de suivre le financement climat et santé dans les 
exercices RMET

SD3
Protéger et promouvoir des services essentiels de haute 
qualité en repensant la prestation de services

SD4
Mettre en place des systèmes de financement de la santé 
plus résilients, équitables et durables. 



PROPOSITIONS D'ACTIONS ET D'ACTIVITÉS PRIORITAIRES DU 
GFF SUR LE CLIMAT ET LA SANTÉ PAR RAPPORT AUX CINQ 
ORIENTATIONS STRATÉGIQUES DE LA STRATÉGIE ACTUELLE DU GFF
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1. Intégrer les résultats de la SRMNEA-N liés au climat dans l'outil FASTR
2. Permettre un suivi régulier de l'utilisation des services de santé essentiels et répondre rapidement aux nouvelles priorités 

en matière de santé
3. Apporter une assistance technique pour la mise en place et la réalisation d'enquêtes sur les établissements de santé et 

les ménages dans le cadre du programme FASTR
4. Comprendre les chocs et les seuils climatiques et développer des systèmes d'alerte précoce
5. Effectuer des recherches qualitatives approfondies pour comprendre les pays exemplaires capables de protéger les 

femmes, les enfants et les adolescents lors d'événements climatiques.
6. Fournir une assistance technique pour entreprendre des recherches sur la mise en œuvre afin d'améliorer la réactivité 

du système de santé 
7. Coordonner les actions avec les partenaires pour assurer la complémentarité (des stratégies de production de 

données).

SD5
Maintenir une attention constante sur la mise en oeuvre et les résultats 



PROCHAINE ÉTAPE : 
LE TRAVAIL 
OPÉRATIONNEL DU GFF



ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES QUE LE SECRÉTARIAT DU GFF 
ENTREPRENDRA POUR FAIRE AVANCER 
CES TRAVAUX JUSQU’À LA PROCHAINE STRATÉGIE
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Améliorer les compétences du personnel technique et du 
personnel du GFF en contact avec les pays afin de renforcer 

l’engagement avec les partenaires sur la question du 
climat et de la santé. 

Veiller à ce que les nouveaux outils, méthodes et normes 
intègrent les effets du climat sur la santé des femmes, des 

enfants et des adolescents.

Développer un partenariat technique avec des 
organisations partenaires (par exemple, les membres du 

GI) déjà impliquées en climat et santé. 

Financer des évaluations de la santé et de la vulnérabilité 
climatique dans au moins 20 pays partenaires du GFF, en 

collaboration avec la Banque mondiale.

Veiller à ce que le personnel du secrétariat du GFF puisse 
accéder à l'expertise pertinente en matière de climat et 

santé afin d'examiner et de renforcer les dossiers 
d'investissement du GFF. 

Collaborer avec le nouveau pilier climat et santé du Réseau 
d'apprentissage commun. 

Participer aux grandes réunions mondiales sur climat et 
santé pour plaider en faveur d'une attention particulière 

accordée aux femmes, les enfants et les adolescents. 

Travailler avec l'équipe chargée des résultats du GFF pour 
élaborer un plan de suivi et de redevabilié.



DISCUSSION SUR 
L'OPTIMISATION DU GROUPE 
DES INVESTISSEURS 



Apporter des conseils stratégiques au TFC et au secrétariat du GFF dans la définition des 
priorités, des politiques et des stratégies opérationnelles du fonds.

Plaider en faveur d'une attention et d'un investissement accrus au niveau mondial et national 
pour les femmes, les enfants et les adolescents et promouvoir le rôle du partenariat du GFF 
pour faire avancer ce programme.

Favoriser l'appropriation commune du GFF en tant que mécanisme, en mettant l'accent sur la 
collaboration et l'alignement des partenaires autour des plateformes nationales et des plans 
de santé nationaux prioritaires dirigés par les pays.

Suivre les progrès du partenariat du GFF et assurer une responsabilité mutuelle dans la 
réalisation des engagements et des objectifs du partenariat au niveau mondial et national.

Partager les bonnes pratiques et encourager l'innovation et l'apprentissage à partir des 
expériences nationales et mondiales. 

GI-RÔLES ET RESPONSABILITÉS ACTUELS
Le GI sert de conseil consultatif au comité du fonds fiduciaire du GFF (TFC) et au secrétariat du GFF, ainsi que de 
forum pour l'action collective et l'alignement en faveur d’une meilleure santé des femmes, des enfants et des 
adolescents. 
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Orientation 
stratégique

Plaidoyer et 
partenariat

Alignement et 
coordination

Suivi et 
responsabilité 

mutuelle

Partage des 
connaissances

Le GI exerce les fonctions suivantes :



PRINCIPAUX RÉSULTATS ET RECOMMANDATIONS DE 
L'EXAMEN DU GROUPE DES INVESTISSEURS EN 2019
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Dirigée par une équipe de travail composée des principaux partenaires du GI et comprenant une étude 
documentaire, des entretiens approfondis et diverses consultations, voici les principaux résultats et 
recommandations : 

Institution d’une fonction de co-présidence qui 
comprend un représentant pays

Ajout d'un siège réservé à un représentant de la 
jeunesse et ajout d’un siège supplémentaire de 

représentant de la société civile

Augmentation du nombre de représentants des 
pays parternaires, en cohérence avec le nombre de 

bailleurs du fonds

Réduction du nombre de réunions en personne du 
GI à une par an afin de minimiser les doublons, 

réduire les coûts et améliorer la qualité des 
délibérations

Création et mise en œuvre d'un comité lié aux 
fonctions (1) d'engagement dans les pays et (2) de 

suivi des progrès réalisés dans les pays



GROUPE DES INVESTISSEURS : MÉTHODES DE TRAVAIL 
ACTUELLES
• Les discussions du GI alimentent l'ordre du jour et les délibérations du TFC grâce à son 

engagement continu. 
• Le secrétariat du GFF, en collaboration avec les coprésidents, prépare l'ordre du jour 

des réunions du GI. 
Les membres du GI peuvent demander au GI d'examiner des points supplémentaires à 
l'ordre du jour. 

• Deux réunions du groupe des investisseurs par an
o Une virtuelle
o Une rencontre en personne dans un pays partenaire du GFF

• Documents de référence diffusés avant les réunions du GI, à quelques exceptions près, 
selon les conseils des coprésidents.

• Les procès-verbaux du GI sont préparés par le secrétariat et publiés sur le site web du 
GFF, avec la version finale des diapositives et des documents préparés pour la réunion.

• La représentation du GI est également prévue dans d'autres organes de pilotage 
(Lusaka, évaluation) afin d'assurer la représentation du partenariat plus large du GFF. 
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POURQUOI CETTE DISCUSSION MAINTENANT ?

37

Besoins : Permettre une plus grande action collective au niveau mondial et national 
pour lutter contre les résultats en dents de scie et le recul en matière de santé des 
femmes 
et des adolescents.

L'évolution actuelle de l'écosystème de la santé au sens large : Répondre à la 
nécessité d'une plus grande collaboration et d'un meilleur alignement des partenariats 
avec les pays chefs de file - veiller à ce que l'architecture mondiale en santé soutienne 
les efforts des pays.

Calendrier : Coïncider avec le processus d'évaluation en cours et alimenter l’élaboration 
de la prochaine stratégie, y compris sur l'optimisation des accords de gouvernance du 
GFF. 



OPTIMISER LE RÔLE DU GI
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Le moment est-il venu de faire le point sur la meilleure façon d’optimiser l'action du groupe 
d'investisseurs avant l'élaboration de la stratégie ? 

Les partenaires sont-ils favorables à la création d'un groupe de travail à durée déterminée 
chargé d'examiner l'efficacité et l'impact du GI et de proposer des recommandations sur le GI 
afin d'éclairer la prochaine stratégie ? 

Le GI dispose-t-il d'orientations initiales sur la manière d'assurer un bon équilibre entre les 
possibilités de partenariats nationaux et mondiaux, ainsi que les compromis? 

Questions directrices pour la discussion :



DISCUSSION



CLÔTURE DE LA RÉUNION
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